
Sociální dialog jako 
klíčový nástroj prosazení 
priorit Sekce kultury Unie 
zaměstnavatelských 
svazů ČR

Význam komunikace pro podporu kulturního 

sektoru v ČR



Význam 
sociálního 
dialogu v oblasti 
kultury



Definice a 
principy 
sociálního 
dialogu
Proces sociálního dialogu

Sociální dialog zahrnuje výměnu 
informací, konzultace a vyjednávání 
mezi sociálními partnery pro 
dosažení konsenzu.

Principy sociálního dialogu

Klíčové principy jsou respekt, 
transparentnost a rovnost 
zúčastněných stran během dialogu a 
vyjednávání. 



Priority v oblasti 
kultury - jak je 
podpořit kvalitním 
sociálním dialogem



Zakotvení definice 
odborných 
pracovníků kultury 
do legislativy

Definice odborných pracovníků

Náš cíl: Legislativní vymezení jasně 
stanovuje, kdo jsou odborní 
pracovníci kultury.

Ochrana pracovních podmínek

Zajištění ochrany pracovních 
podmínek zlepšuje bezpečnost a 
stabilitu zaměstnanců v kulturním 
sektoru.



Řešení odměňování a 
konkurenceschopnosti
v kultuře

Odměňování v kultuře

Platové tarify a stupně by měly 
zohledňovat odbornost a 
odpovědnost pracovníků v kulturním 
sektoru.

Zvyšování konkurenceschopnosti

Výše (a její případné zvyšování) platů 
a mezd přispívá ke 
konkurenceschopnosti kulturních 
institucí na trhu práce.



Kde probíhá sociální 
dialog

Tripartita a její pracovní týmy

Kolektivní vyjednávání vyššího 

stupně

Podnikové kolektivní vyjednávání

Odborná setkání – konference, 

kulaté stoly a společné projekty



Naplnění Akčního plánu
pro podporu kolektivního
vyjednávání

Význam kolektivního vyjednávání

Kolektivní vyjednávání posiluje stabilitu a 
spravedlnost v kulturním sektoru.

Zlepšení dialogu

Akční plán podporuje opatření vedoucí k lepší 
komunikaci mezi zaměstnavateli a odbory.

Legislativní opatření

Akční plán podporuje opatření vedoucí k zlepšení 
právního prostředí upravujícího kolektivní 
vyjednávání.



Procesní a obsahové 
nedostatky 
kolektivního 
vyjednávání v sektoru 
kultury



Problémy provázání 
zákona o kolektivním 
vyjednávání se 
zákoníkem práce

Nedostatečná provázanost zákonů

Nedostatečné propojení zákona o 
kolektivním vyjednávání a zákoníku 
práce způsobuje právní nejasnosti.

Komplikace v kolektivním 
vyjednávání

Právní nesoulad vede ke komplikacím 
a snižuje efektivitu kolektivního 
vyjednávání.

Právní jistota sociálních partnerů

Nedostatek jasných pravidel ovlivňuje 
právní jistotu sociálních partnerů v 
pracovních vztazích.



Některé 
identifikované 
problémy

Různorodost odborových organizací

Existence několika různých 
odborových organizací u 
zaměstnavatele může komplikovat 
sjednocení a koordinaci jejich činností 
směrem k zaměstnavateli. 

Nepřehledné procesní lhůty

Složitost a nejasnost procesních lhůt 
zpomalují a komplikují vyjednávání 
mezi odbory a zaměstnavateli.

Potřeba systematických řešení

Efektivní řízení vyjednávání vyžaduje 
zavedení systematických a 
transparentních procesů.



Podněty sociálních 
partnerů k 
legislativním 
úpravám

Návrhy legislativních změn

Sociální partneři předkládají návrhy 
na změny zákonů k odstranění 
překážek v kolektivním vyjednávání.

Podpora transparentnosti

Navrhované změny usilují o zvýšení 
transparentnosti a spravedlnosti 
vyjednávacích procesů v kulturním 
sektoru.



Kroky k posílení 
legitimity a 
kompetencí 
zaměstnavatelů



Analýza 
praktického 
fungování zákona o 
kolektivním 
vyjednávání
Fungování zákona v praxi

Zákon o kolektivním vyjednávání se aplikuje různorodě v 
různých sektorech, ovlivňující pracovní vztahy a procesy.

Identifikace slabých míst

Některé části zákona zpomalují vyjednávací proces nebo 
nejsou dostatečně flexibilní pro zaměstnavatele.

Návrhy na zefektivnění

Optimalizace procesů a úprava podmínek mohou zlepšit 
efektivitu a vztahy mezi zaměstnavateli a odbory.



Stanovení institutu 
legitimity 
reprezentace 
zaměstnavatelů

Definice pravidel reprezentace

Jasná pravidla určují, kdo může reprezentovat zaměstnavatele v sociálním dialogu, aby byla 
zajištěna legitimita.

Zajištění legitimity vyjednávání

Legitimita zaručuje, že vyjednávání a rozhodování jsou platná a uznávaná všemi 
zúčastněnými stranami.



Metodiky a vzdělávání 
pro úspěšnou 
reprezentaci 
zaměstnavatelů v 
sociálním dialogu

Vytváření metodik

Metodiky pomáhají zaměstnavatelům lépe pochopit a efektivně se zapojit do sociálního dialogu.

Školení pro zaměstnavatele

Školení zvyšují znalosti a dovednosti zaměstnavatelů a jejich zástupců pro úspěšnou komunikaci ve společenském dialogu.

Posílení schopností

Cílem je posílit schopnosti zaměstnavatelů k efektivnímu zastupování v sociálním dialogu.



Závěr
Význam sociálního

dialogu

Sociální dialog je klíčový pro 

efektivní prosazení našich 

kulturních priorit a proto je 

pro nás klíčová podpora

spolupráce mezi sociálními 

partnery.

Řešení legislativních 

nedostatků

Odstranění legislativních

mezer posiluje právní rámec

nejen pro kulturní sektor a 

zajišťuje stabilitu 

společnosti.

Zvyšování 

kompetencí 

zaměstnavatelů
Podpora a rozvoj

dovedností zaměstnavatelů

posiluje existenci kultury v 

naší společnosti. 
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