Socialni dialog jako
klicovy nastroj prosazeni
priorit Sekce kultury Unie
zamestnavatelskych
svazu CR

Vyznam komunikace pro podporu kulturniho
sektoru v CR



Vyznam
socialniho
dialogu v oblasti
Kultury



Definice a
Principy
socialniho
dialogu

Proces socialniho dialogu
Socialni dialog zahrnuje vyménu
informaci, konzultace a vyjednavani
mezi socialnimi partnery pro
dosazeni konsenzu.

Principy socialniho dialogu
Klicoveé principy jsou respekt,
transparentnost a rovnost

zucastnénych stran béhem dialogu a
vyjednavani.



Priority v oblasti
kultury - jak |e
podporit kvalithim
socialnim dialogem



Zakotveni definice
odbornych
pracovniku kultury
do legislativy

Definice odbornych pracovnikl

Nas cil: Legislativni vymezeni jasné
stanovuje, kdo jsou odborni
pracovnici kultury.

Ochrana pracovnich podminek

Zajisténi ochrany pracovnich
podminek zlepSuje bezpecnost a
stabilitu zaméstnanct v kulturnim
sektoru.




ReSeni odménovani a
konkurenceschopnosti
v kulture

Odménovani v kulture

Platoveé tarify a stupné by mély
zohlednovat odbornost a
odpovédnost pracovnikl v kulturnim
sektoru.

ZvysSovani konkurenceschopnosti

Vyse (a jeji pfipadné zvySovani) platd
a mezd prispiva ke
konkurenceschopnosti kulturnich
instituci na trhu prace.




Kde probiha socialni
dialog

Tripartita a jeji pracovni tymy

Kolektivni vyjednavani vyssiho
stupné

Podnikové kolektivni vyjednavani

Odborna setkani — konference,
kulaté stoly a spole¢né projekty



Naplneni Akcniho planu
pro podporu kolektivnino
vyjednavani

Vyznam kolektivniho vyjednavani

Kolektivni vyjednavani posiluje stabilitu a
spravedinost v kulturnim sektoru.

ZlepSeni dialogu

Akéni plan podporuje opatreni vedouci k lepSi
komunikaci mezi zaméstnavateli a odbory.
Legislativni opatreni

Akcni plan podporuje opatreni vedouci k zlepseni

pravniho prostredi upravujiciho kolektivni
vyjednavani.




Procesni a obsahove
nedostatky
kolektivniho
vyjednavani v sektoru
Kultury



Problémy provazani
zakona o kolektivnim
vyjednavani se
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zakonikem prace

Nedostate¢na provazanost zakond

Nedostatecné propojeni zakona o
kolektivnim vyjednavani a zakoniku
prace zpusobuje pravni nejasnosti.

Komplikace v kolektivnim
vyjednavani

Pravni nesoulad vede ke komplikacim
a snizuje efektivitu kolektivniho
vyjednavani.

Pravni jistota socialnich partnerd
Nedostatek jasnych pravidel ovliviiuje

pravni jistotu socialnich partnert v
pracovnich vztazich.




Nékteré
identifikované
problemy

RUznorodost odborovych organizaci

Existence nékolika rlznych
odborovych organizaci u
zaméstnavatele mize komplikovat
sjednoceni a koordinaci jejich ¢innosti
smérem k zaméstnavateli.

Neprehledné procesni lhity
Slozitost a nejasnost procesnich Ihut
zpomaluji a komplikuiji vyjednavani
mezi odbory a zameéstnavatel..
Potreba systematickych resSeni
Efektivni fizeni vyjednavani vyzaduje

zavedeni systematickych a
transparentnich procesu.




Podnéty socialnich
partneru k
legislativnim
upravam

Navrhy legislativnich zmén

Socialni partneri predkladaji navrhy

na zmény zakonu k odstranéni
prekazek v kolektivnim vyjednavani.

Podpora transparentnosti

Navrhované zmény usiluji o zvysSeni
transparentnosti a spravedlnosti
vyjednavacich procest v kulturnim
sektoru.




Kroky k posileni
legitimity a
kompetenci
zaméstnavatelu



Analyza
praktického
fungovani zakona o
kolektivnim
vyjednavani

Zakon o kolektivnim vyjednavani se aplikuje riznorodé v
rdznych sektorech, ovliviujici pracovni vztahy a procesy.

Identifikace slabych mist

Nékteré ¢asti zakona zpomaluji vyjednavaci proces nebo
nejsou dostatecné flexibilni pro zaméstnavatele.

Navrhy na zefektivnéni

Optimalizace procest a Uprava podminek mohou zlepsit
3. efektivitu a vztahy mezi zaméstnavateli a odbory.



Stanoveni inStitUtU Definice pravidel reprezentace

Ieg |t| m |ty Jasna pravidla uréuiji, kdo muze reprezentovat zaméstnavatele v socialnim dialogu, aby byla
reprezentaCe zajisSténa legitimita.

zameéstnavatel(

Zajisténi legitimity vyjednavani

Legitimita zarucuje, ze vyjednavani a rozhodovani jsou platna a uznavana vsemi
zucastnénymi stranami.
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Met0d|ky a Vzdélévénl' Vytvareni metodik

pro uspesnou Metodiky pomahaji zaméstnavateliim lépe pochopit a efektivné se zapojit do socialniho dialogu.
reprezentaci

ZaméStnavateICI VvV Skoleni pro zaméstnavatele

SOCla’_I n |'m d | alog u Skoleni zvy$uiji znalosti a dovednosti zaméstnavatel(i a jejich zastupct pro Uspé&snou komunikaci ve spoleéenském dialogu.

Posileni schopnosti

Cilem je posilit schopnosti zaméstnavatell k efektivnimu zastupovani v socialnim dialogu.
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Zave
Vyznam socialniho
dialogu

Socialni dialog je kliovy pro
efektivni prosazeni nasich
kulturnich priorit a proto je
pro nas klicova podpora
spoluprace mezi socialnimi
partnery.

Reseni legislativnich
nedostatku

Odstranéni legislativnich
mezer posiluje pravni ramec
nejen pro kulturni sektor a
zajistuje stabilitu
spolec¢nosti.

Zvysovani
kompetenci
zameéstnavatell

Podpora a rozvoj
dovednosti zaméstnavatel(
posiluje existenci kultury v
nasi spole¢nosti.
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